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poslovanju

AVelike inovacije preoblikuju koncept,
mogul nosti i pri men
savremenim entitetima. Te su izmene
dovele do stvaranj a
menadgmenta za kont
funkcija jedne organizacije. Taj instrument
e mterna operatlvna REVIZIJA.
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Kadse krene putem interne rewzue
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entlteta,

Apouzdanosti operativnin podataka;

Asigurnosti da su informacije _koje dolaze iz
JZS2SRAYAK 2Z2LISNFYUADYAK
Ditl proverene,

ALI2 dSo6l yel ag22AK alLla:
definisanje problema.
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VREDNOVANJE SAVREMENE )
INTERNE REVIZIJE "/.,’,\

AhOoAY Fdzy1{ OA2S 4S LINRBYS
tradicionalnom smislu do one koja je u osnovi
savetodavna.
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kako bi utvrdili postoje li bilo kakvi nedostaci |l
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AS obzirom da se unu
vige polela okretat
operativno vrednovanje, analiza sistema
Zza oObradu podat aka
l zmenli o se | ak I ob
ralunovodstvene 1 ev
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jednostavnog overavanja bilansa ili
firnansi Jjski h obralu
viednu] e potenci | al
sistema preduzel a s
pregledima sistema interne

ral unovodstvene kon
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ORGANIZATIAA PRREAADKDST
INTERNOURREVAAUI
@) (e ING 1@ adiAenapSy uivR QS Y
organizacija imapotrebuzasfunkeijom

interne | operativine rrevizije PPotom
uspostavljacorganizacioenelokvire u

2rNBzkcy delbdeQifetd KakoQSifol2id
same ffunkcijerrevizije.
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INTERNA IRENYAJIA

INTERNR REX/A EANHZAVEAAV ISNA
FUNKDORACGUENUWVANJIAKVRKVIRU
JEDDN O RIRBANIZACKIHOKOSKOM SE

AKTIXANOSDRIRGENZACN BATAREBO T
URRAVE IMONADZMEN®AD | 5 ¢ a 9 '




AKTUELNADEFINICIJA

AINTERNA REVIZIJA je nezavisno, objektivno
uveravanje aktivnostkonsaltinga2 a4 Y A Ol @&
vrednosti LJ2 0 2 dos®oanjeorganizacije

AOna LJ2 Y I @danizaciji da ostvari svoje ciljeve
dzd2 RS® A & (0 S Y I didciplihoyani pristup
procenjivanjui LJ2 0 2 f 2fektiwidtdapravljanjs
rizikom,kontrolai korporativnogupravljanja
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Intemnanrexmziganazaciyflapoxvareri
funkeionisamgesisieman ineniivi i
operaithinitih kontmaldauarganizaciiji

Reviziju zakonitostl svih procesa |
regularnosti finansijskih transakcija.

Operativnu reviziju poslovanja.
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