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Ne znam Sta je ovo.
Ali Sto viSe tréim




AEMOKPATU3ALIMJA CNOPTA M TYPU3MA
YETUPUN OAKTOPA: EXOHOMCKE CHATE,
N INTPOMEHE CTABOBA U BPELQHOCTMH.
- PA3BOJ EKOHOMCKMX CHATA
» BPEME U HOBAL, ONAOAHE MAHYEJIHUX U MOPACT UMHTEJIEKTYAJTHUX MOCIIOBA;
» CMABEHE MATEPUJATTHUX HEJEOHAKOCTH (?), MOBOJbLUAHE XXUBOTA,;

» CKPARUBAHE PAOHOIr BPEMEHA U NMOBEHAHKE CITOBOAHOIr BPEMEHA (?);
> TYPU3SAM CBE 3HAYAJHUJIW, Y3 NMOPACT NPUXOOA U CNNOBOAHOI BPEMEHA

(1950. - 25 MunuoHa Tvp. U 2 Munuiapae $, 2018. - 1,3 munujapge Typ. 1 1,3 ounujapge $)
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BDP po stanovniku - US po stanovniku

g

=

g

-~

I

SEE88888°
Sgsssss

8

v
&

e, QAO.WGA
%

%,

wmoa‘
Q@Nw
zum.v (o
%,
e&o”ma
(73
as.é
QQ. %
o
W

Broj stanovnika po zemljama Evrope
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- TEXHUYKO-TEXHOJIOLWWKA OTKPUTRA
> HOBN HAMMHU NMPEBO3A - KPAJEM 19. BEKA MOTOPHA BO3MUJIA (AAHAC Y CAQ 90%
CBUX NYTOBAHKA AYTOMOEUNOM), BA3AYLUHU CAOBPARAJ (BENUKE YAAILEHOCTM,
BEP3UHA, BERM EPOJ NYTHUKA), YAPTEP JIETOBMU (TOMAC KYK 1927. Of, HbYJOPKA 10 YMKATA)
U NAKET APAHXMAHM - JEOTUHWUJE;

> MPOMEHE CMELUTAJA - FPAHJ, XOTEJIU (1829. Y BOCTOHY), KAMMOBAHSE (1890. y BE) -
CENA 3A OOMOP, MOTEJMU (1952. Y CAD);

» TEXHONOLWKE MHOBALIMWJE Y MEOAUJUMA - WUTAMINA, PAOUO, TB, MOB. TEJIE®OH;

> TEXHONOLWKE MHOBALIUJE Y NPOU3BOAHU CMTOPTCKE ONMPEME;

> ENMEKTPUYHO OCBETJbEHE - UTPAKE Y BEHEPHHMM U HORHUM CATUMA;

> HOBE MHO®OPMALL. TEXHOJIOF'NJE - PESEPBALUJE, MPATREHE MNONYHLEHOCTU, PEKJIIAMUP.;
> CBE OBO JE NOBETRAIJO NMPUCTYN MU AOCTYNHOCT, OJIAKLWWAJNO YYEWWRE.

Opuatyxz
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« | vééina se nikada ne ravije u |
wriisni proizvod B
30 NAUCNO OTKRICE INOVACIA
nema trenuinu prihvatanie pronalaskea
25 1+ komercijalnu vrednost
TRZISTE
prifhvatange ili ignorisanje
inovacije

Op HayuHor paga
AO NpUMeHe

% svjetske produkcije nauénih




ekonomija
STRUKTURE

Exomomuja -
OKONMHA -

APYywWwTBO

dobit
uévricenje
ekonomske i
fin. snage poduzeéa

odrzivo
poduzece

SOCLIALNI
SKLAD

priroda jednakost
1zgradnja pomo¢ siromasnimg
‘novih ljudi’ i ljudima u potrebi

-«

Vlasnici
Zaposleni
Poreska
uprava

Kompanija
Sira javnost ‘ ‘ Dobavljaci

@

KOMUNITARNO
POSTOJANIE

okolis

gonpehene rpymne majarperupane
S wuin nonm:kasane. Y Hurepuju ce
z(emaBa J1a 1 MAJIO AeTe mporviace
(/12 je BelUTALl M /12 TOHOCH Hecpehy

OpPraHu3almja Koje moMaxy.
Taksa je opranusamnmja Koj cy
¢popmupanu Ama JIOBEeH U BeH

& My:xK (Ama ca genom y Hurepuju).

MenadZment

MapTHep



Organizacijski efekti
- veta zaposlenost
- potpuni kvaltet
- smanjenje trogkova

A 4

Individualni efekti
- povecanje rachih sposobnosti
- stalna zaposlenost
- fleksibilnost i prilagodijivost
- vedte zadovoljstvo
- karijera

- stvaranje vece wednosti
- veda fleksibilnost

- povecanje inovativnosti
- uvodenje promena

- decentralizacija

Obrazovanje i razvoj

“*— Jljudskih potencijala

Grupni efekti
- timski rad | saradnja
- autonomija
- samokontrola
- fleksibilnost
- kvalitetniji odnos

Konachni efekti
- povedanje organizacijske i
individualne dobitit
- povecanje konkurentske
sposobnosti

Jbyackun noteHumjanm - obpasosame




Neorpacdckmn nssopm HaumoHanHe mohmu



- TONIMTUYKE NMPOMEHE
> Y DANEKOJ NPOLIOCTU NYTOBAHA OMACHA;

> PAMJbAHU - NYTEBUN, TOCTUOHMULIE, JEOHA BAJNYTA, 3AKOH - OBE3BEBYJE 3ALUTUTY;

> PA3BOJ NOJLONPUBPEAOE U BEhA NPOAYKTUBHOCT - PACT rPAAJOBA Y CPEAl. BEKY. -
CTBAPAHE TPrOBAYKMUX YOPYXEHA (XAH3A UnNMM rnpgA) - oa 1500. NYTOBAHKA CUTYPHUJA;

> MOBEHAIBE BPOJA MNYTOBAIA - BULLE KELWWA - PASMEHA BAJNYTA - IJbAYKE, NMPEBAPE;
> MOCHE AOAPYror CBETCKOI' PATA - ONAKLWMULE Y PASMEHU, HEFTOTOBUHCKO MJIARAIGE;

> MOCHE APYror CBETCKOI' PATA NOKPETU 3A JbYACKA lNPABA - CMAHEKE MNOJIHUX U
PACHUX BAPUJEPA (1960-UX NOTECT AMEPUYKUX LIPHALLA).

Ljudska prava

- pravo na slobodu misljenja i izrazavanja

- pravo na privatnost i informacionu
privatnost

- pravo na pristup Internetu

- pravo intelektualne svojine

- pravo na slobodu, odnosno zabranu
ropstva i prinudnog rada, trgovine ljudima

- pravo na praviéno sudenje i zabranu
kaznjavanja van zakona

- pravo na zastitu svojine

- pravo na slobodne izbore

- sloboda okupljanja

- prava deteta

- pravo osoba sa invaliditetom, prava Zena,
prava manjina




OEABEE

Kyaa KpeHem, caya me npare
OfoMeHe mame, Tare,

KAKO, paaum cee bes sese,

He rowTyjem obasese.

[pae me WTo, cTanHo, ficyjem :
W CTapuje He nowTtyjem, W
YKUCTORA Me He 3aHKMma,

ANTU KyAHa aucuuniivHa.

W v3 wkone xanbu uma,
Hapefjyjem apyrosuima,
4ecTo, Bujem, MasnTpeTupam,
NPOTUB CBAKON HELUTO, UMaM.

NPABA

% CTU4EM 3HAHA O CBEMY
WTO JE NOTPEBHO;
“ MUTAM CBE LWWTO ME 3AHUMA;

0BABE3E

% PEOBHO AONA3UM Y
WKony;

% M3BPLUABAM CBOJE
LWKONCKE OBABE3E;

*;"OBO‘QHC’E MEEARLASAM < NOLWTYJEM NPABUNA
Anlizzs NOHALLUAMA;
+ KOPUCTUM LUKONCKE NPOCTOPUIE, & 4YBAM LUKOANCKY UMOBMHY:
HAMELWITAJ U YSUNA;
AR A AN DA  MOWTYIEM IMYHOCT CBOIUX
3AHEMAPM£AH>A' A APYFAPA U OCTANIUX
X 3ANOCNEHUX Y LWKOAW;
e -
; Geass  sowm—_ NPOCTOPUIE N OKO/IUHY
4 ' : CBOJE WKONE,
3 e
1
L
Ha uyac yecto, 6aw 3aKacHUM, = L
MMOBIAHY, LUKOSICKY, JIOMUM [
W He paaum ja Aomahu, 1 npABO: OBABE3A: NPABO: OBABE3A:
MUCSIUM AA CAM OA CBUX jauu. .|
EBO, AQJZM o6eﬁm1;e, s aa A3 yBaxasaw A3 KopucTULW Aa vyBaw oHO
OA CYTpa Ce merba CTawe, ™ 33A0B0/bML notpebe OHO WTO To NOpoAULa
A00po. AeTe ja Ry, 6UTM, : cBoje noTpebe apyrmx nopoAvLa uma Mma
mrome Re ce noHocutu. | (ncxpaHa, HnanoBa
O6asese cse npuxsaram, ™™ RARRSKERE) nopepne
PA3MUCIIMO, jacHO, cxBaTtam, & | . ) 2 .
KO, HACTABMM, OBAKO. NPABO: OBABE3A: NPABO: OBABE3A:
u3berasahe; me, ceaxo. Aa aobujaw Aa npyKaw Aa ce o ceemy Aa nowTyjew
nomoh og nomoh Apyrmm aorosapau OHO WTO je
ApYX i [OroBOpeHo
4ynaHoBa nopoauue
JbubaHa AHgpuh nopoauue




- MPOMEHE BPEQHOCHUX CTABOBA

> CMMOPTUOUKALIMJA OPYLWTBA - NPENA3AK CA PAOHE ETUKE HA fIOKONULY U
JIVYHO 3AA0BOJLCTBO - CMOPT U CNMOPTCKE BPEAOH. NMOBEhRABAJY APYWTBEHU YTULIAJ
- CMMOPTCKA OAEHRA MOAEPHA, KOMEPLUMUJAJIHE KNUMHUKE 3A XEAOHUCTUYKE BPEQOH.;
> 0BO AOBOAU OO OABA CYINPOTHA TPEHAOA
- CMOPTUOUKALIMJA (HEQO3BOJLEHA CPEACTBA, ®UHAHCUJCKA KOPUCT, ...) U

- AECMOTUOUKALIUJA CINOPTA (CINOPT 3A CBE) - BULUE HATJIACKA HA YYEWTRY,
HA 3ABABHUM UCKYCTBUMA;

> CMMOPT rysmm CBOJ NPBOBUTHU CMUCAO - 3ABABA, 3APABO TEJIO U AAYX -
CBE BULUE ®YHKLIMOHMILLE KAO NMPEAOY3ERE KPO3 BOPEY 3A NMPO®UT.

Cucrem BpPEQHOCTHNA N KNBOTHMHN LINMKITYyC

rog. HdomMuHaHTHe Tun BpegHOCTH
pagHe BpegHocTH
po 30 Ycnex, ambuumje, MparmaTrusam.

HanopaH pan,
OAaHOCT Kapujepm.

30-45 Ksanurter XXMBOTAa, Ernaucreumja-
HeKoHcdopmusam, nusam.
ayToHomumja,
oaaHoOCT cebwum.

45-70 HanopaH pagp, MpoTecTaHTCKa
KOH3epBaTUBHOCT, eTukKa.
oAaHOCT

opraHmM3auuju.
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Znacaj rada na vrednostima

vrednosti o Liéni | profesionalni razvo] © Dobra komunikacija (bez konflikata)
., — G o Prepoznavanje sukobljenih vrednosti i reSavanje © Razumevanje drugih ljudi i njihovih mapa
prijatelfi .

: konflikata na nivou vrednosti ¢ Uspostavljanje dobrih odnosa sa ljudima
bogatstvo B Motivacija (privatan/poslovni kontekst)

© Postizanje rezultata o Motivacija

o Ostvarivanje ciljeva o Uticaj
© Postizanje rezultata
o Ostvarivanje ciljeva

O Vrednosti predstavljaju uverenja da su "odredjena

ponasanja ili egzistencijalna stanja li¢no ili socijalno
pozeljnija u odnosu na suprotna ponasanja ili stanja’

QO Vrednosti pokazuju kako se treba ponasati i cemu 1970
|

2010.

Kakve su ovo ocene?
O Vrednosti se razvijaju od samog detinjustva, one su (A e
9, A

treba teziti a ne kako se ljudi stvarno ponasaju Kakve su ovo ocene?

vrlo stabilne i tesko se menjaju

O Individualni i kolektivni vrednosni sistem




Hexka T je cBaku Gpar Mo, Ma Koje

| Bepe U Ma I71e OHUo. eniCr
. ;' . P \ > MpiKmba OHUX
q Prica o kamenu KOju Cy 311
E HUje TaKo
Rastresena osoba se o njega spotice. oracHa Kao
Nasilan ¢ovijek ¢e ga koristiti da nekog povrijedi. I HXOBO

Poduzetnik ¢e ga iskoristiti kada nesto gradi=
Umorni seljak ¢e na njemu sjesti.
Za djecu, on je igracka. ' bpanucnas Hymmh
David je njime ubio Golijata.
Michelangelo je od njega oblikovao

MPHjaTe/bCTBO.

borba je creap

svoju najljepsu skulpturu. . JaKHMX, a xKejba
crBap cradux.

Brajan Jlecouna

U svakom slucaju, razliku ne ¢ini kamen,
koje god da je velicine — razliku ¢ini covjek.
Na tvom putu mozes da naides JIEYA j()
na kamen spoticanja, ali je istina ,
da ne postoji ,kamen” koji ne mozes
da iskoristi$ za tvoje dobro, za svoj rast.

XHBETH
3aTBODEHUX

0YH]Y.

-[lou Jlenon




CBakH 90BeK KOjH camalo ocBeTH, caMo oTBapaf Mu ce MokeMO 3aj1araTh 3a JBYJICKE 3aKoIie,

pamy, kojy O BpeMe 3alerHIIo0. ATM He CMEeMO 3aHeMapHuTH MPUPO/THEe
Opancuc bejkonl sakone. - Kus Bepn

e }/04}0 volisio jako Sallé. [lucaru je ,w6p9, pasMUIbaTH je
cela Vasiona se uroti da ti pomogne 00/be. .\'"l}",?l[)OC'l‘ Je ,,'I,06p8,

to ostvaris. CTPIUBLIBE je GO/be.

- Xepman Xece

Y monaTunu raynocT Huje XeHJHKEI.
Hamoneon bomamapra

Mopamo ce napuhu j1a Ha HajBAXHHAjUM
PacKpCHHIIAMa y XHBOTY He HaJIA3HMO YBEK 3HaKOBe.|

He Bepyj y cse mrro uyjer,
HUTH Kasyj CBe HITO 3HAIIL.
Muoru ce 6puny o Tyhum

O n3a rete. & N, .
Imm ©  Gpurama, a HajmMarbe 0
OGRENCILER

CBOjUMA.
oTail [aBpwio JlenaBuHCKH

Heka Tsoje amnne 6y1e oKpenyTo
Ka cyniy - n cenke he ysek



Samo budite iskreni prema sebi: - Ja ne éckam sreéu,
rckao je smijeseéi se.
- Zaista?
- Zaista. Imam je.
- U éemu je?
- U tebi.
Imam tebe.
To mi je dovoljno.

M. Scli;noulé 4

Kljué¢ za sva vrata je
u Vasoj glavi !

r :lf,jW JT - W?T ]
r .‘ ¥
- AKO TRAZITE
OSOBU KOJA CE
 PROMENITI
’o’\:\s ZIVOT,
" POGLEDAJTEU

OGLEDALO.

- ROMAN PRICE

Wum_w{ il

&to je Covjek
mudriji
postaje svjesniji
koliko malo znd.

Sto je Covjek
glupift 48y

sve je sigurniji

u svoje znanje.

Osho



NOVEEMMOZESKURIRES  ~ | & .ba je A god;grjf da

: ’ ’
KUCU  alinel DOM Poscti bolnicd, udnicu 'I éz,rob e, fla
se uverl da nije tamo 1da shvati

koliko mﬁjc Zivot ‘cP...

SAT alilne! VRIJEME

KREVET alinel  SAN

p! &
DOKTORA alinei ZDRAVLJE Bila jednom Vatra {{ Voda é)

. . - G ‘
KNJIGU  alinei  ZNANJE | Povjerenje =

POLOZA| alinei UGLED Usli su zajednogu sumu
KRV alinei ZIVOT Vatra 1’“ rece:
— Ako se izgubim, trazite dim;
COVJEKA alinei LJUBAYV &
gdje ima dima, ima i vatre {“
D#aba Voda @ rece: /
pojedinima — Ako se izgubim, trazite vlagu; 'V
liiepe slike gdje ima vlage, “« ima i vode @
e A Povj ie L€ rete
ovjerenje = :
kada vas JA e &
znam uzivo! :P — Ako se izgubim, nemojte me traziti,

jednom izgubljeno, zauvijek izgubljeno



CrtaBoBM M BpegHOCTH

- CTaB - cTeueHa penaTtMeHO TpajHa CNPEMHOCT 3a NO3UTUBHO WS HEraTUBHO pearoBare Ha
Heku objexkar. OH 3a pa3nuKy oa Apyrux pearosarha, Huje ypohjeH Beh cteueH TOKOM pa3Boja.
- CTaBOBM CJI0)XXK€HM YMHEe jeAUHCTBO TPU KOMMNOHEHTe: KOrHUTUBHE, eMOLMOHAaNIHEe U KOHaTUBHeE.
1) KorHuTuBHA - YyKIbyuyje pa3nuuura 3Harba M yBepera o ob6jekty crasa.
2) EmMoumoHanHa - peanTtMBHO TpajHa NO3UT. UM Herart. oceharba npema 06jekTy crasa.
¥ KOrHuUT. 1 emMoL. KOMMOH. YecTo ucnpennereHe u 36or ocobuHa o6jekra cpopmupajy onpehen
emMoL. OgHOC UM CYy ca3Hara NoHeKaa pauvoHanm3auuja paHvje cbopmup. emMmou. ogHoca.
3) KonaTtMBHa - cnpeMHNOCT Ha oapeheHo noHaw. npema o6jekTy ctaBa - AMHaAMMKa cTaBa.

- MoHawarme Mmoxxe 6MTU OTBOPEHO UM HEe, a CTaB MOoXe noacTtahu TUX0O U CKPUBEHO pearosambe.
- CIMYHO upTama JIMYHOCTM M CTaB Ce CXBaTa Kao AMMEeH3uja jep je mMmarbe Unm BUMLLIE MHTEH3UBaH
— eKCTpeMaH, a 3a pa3fiMKy oA upTe yBeK je 3a unm npoTmus — BarieHuMja unm aupeKumja crasa.

- Mpeppacyne — CTaBOBM CYNPOTHMU YUMHEHMLIAMA, YKIbYUYjy jake eMouMje U TellKO ce MeHajy.
- CTaBOBM Ce 4YeCTO McKa3yjy MMUIJbeHheM UIU YBeperheM, a CBaKo MULUIIbeHhe HUje uspas craBa.
- YKONUKO HMje eneMeHT CTaBa, MMLUfbeHe 0 HEKOM 06jeKkTy je cneunddpmy. m NpoMeHsb. oa CTaBa.

Stavovi, stereotipi

i predrasude Q—ﬁa -
DISKRIMINACLIA

NEGATINNE ARTIUNOST| (USMIERENE
‘:\FOT IV ELANOVA SKUPINE KOIU e N
EGATIVNO PROCIENWEMO It"s a

= rOMA\éAJNA [ROMTNENTA Fan! po

f %DEASUDA gt

STAVPREMA NEKDJ SKUPIN] 2804 KOE SE P :
PRIFADNIC TE SKIFINE NEGATINAD L= It's

fROLIENIUIU; NEGATI INA ¥UVSTUA | S / ~a Wall! It"s
12B JEGAVAN]E AGRESIA L1 DISKEMINACIA b Cwrar [ -y 3

AFEITIVNA. ROFINETA (2PEat - o - ; % Rope!

- "' g > .l".\ -7 3 \' ' ‘Pé% \ t‘ b 2 N
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EGATIVN| STEREOT]T £ || NS ==

UCIREAENO KONVENCIONALND MISLIENJE -~ e Zrelly pED
0 NEX0,| SKUPINI 2 :
mm KQM@NE’NT'A a Sn;.\kc! it's a

Tree!




- BpeaHoCTU n BpegHoCHe opMjeHTauMje cy cxaBTarba (CMCTEeM yBepera) O NoXKerbHUM
HauvMHMMa NoHawakwa, o6nMuma akKTMBHOCTM U CTakbMMa Yy NpUMpoOAU U APYLUTBY.
- BpegHocTM Ccy M TpajHMja y panexKkoceXHuja yseperba KojumMma nojegmHal, TeXxmu.
- BpegHocTM Ccy onuiTtuje oa ctaBoBa M yTuuy Ha cbopmupame 6pojHux cneumncpmyH. ctTaBoBa.
- BpegHoCcTM ce Mmory KnacudpmKoBaTtm Ha pa3snmMuuTte HaumHe:
1) KynTypHe BpeaH. — peasniTUBHO OnuTe — AOMUHMPAjJY Y HEeKOj 3ajeaHMLU U UMHe OuTtHe
enemMeHTe Kynrtype (marepujanHe, AyXoBHe, couMjariHe, MHOUBUAyanHe, KOJIeKTUBHe);
2) vpeonouke BpeaHoOCTU — Nornen Ha CBeT U ApywTeo oapehkbHUX rpyna, Knaca m crnojeBa;
3) BpeAHOCTHU Koje ce Tuuy nuuHe cepe m >KkMBoTa — FIMYHU LLUIbEeBU, HAUYMH XXMBOTA

(xepoHuCTMUYKeE, MaTepMjanHe, ca3HajHe, eCTeTcKe).

) Kareropwja naona Crpann [lomahwu

| TvHejuepuma  gcrpaga 30%  21,8%
icy Hajuyewhu rnymum 15,5%  3,5%
My3uyapu 12,4% 13,2%

gvaonu

cTpaHuu TB nuua (Boautesmu, maHekenu) 2,1% 5,1%
CMOPTUCTH 159% 18,2%
MONTUTUYAPU 0,9% 4,.3%
ENMUTHA KYNTYPA 1,3% 1,5%
Hay4yHuum 0,3% 0,8%
YMeTHuum 1% 0,7%
JYHALUM 0,4% 0%

OCTANO 3,3% 2,3%



NE GAZITE TUDE SNOVE!

Promocija

humanih
vrednosti

Jednakost

S~

DOBROTOM PROTIV NASILJA




1998. 2005. 2013.

OcuM BpeIHOCHHMX CTABOBA CTAJIHE CYy IPOMEHE M BPEAHOCTH HOBIIA, OTHOCHO
KOJIMYMHE pode Koja ce MoKe KynuTH 3a ogpehenn uznoc. Ilomro y cBakom
JAPYLITBY, & MOCEOHO Y HEOJINOEPATHOM KANIUTAJIU3MY, IOCTOje BEJIUKe Pa3inKe
u3Mmelhy HajOooraTujux M HAjCUPOMAIIIHUjUX, TO JOBOIHU 10 TOTA 1A jeIaH J1e0
CTAHOBHHUIITBA HEMA OCHOBHE YCJIOBE 32 )KMBOT — Y HEKUM JIPYIITBHMA Y TO]
ckynuHHu je 30-40% xurespal!l!
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INDUSTRIAL WORKER |

Foremont §xponent of Revolutionary

Industrial Unionism
Published o the Eoglish Langusge
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Pmmn or CAPITAI.IS‘I‘ SYsrr.n

lIpamerno cam jJa 9ak # byAH KOjH TBpje ja je cse
npejogpeheno H Ja MH HHIITA HE MOXeMO Ja yIHHAMO Jja
TO NPOMEHHMO, MOrAEAajy 1680 H JeCHO npe Hero mro

TgeNy yEny: Crusen Xokun

osnovcima i srednjoskolcima.

Cena 400rsd PO Casu.

DUSAN

KOZMETICV'AR{‘

Cranna 6op06a 3a mpoduT, 1o cBaky LieHy u 0e3 o03upa | Gel na pnrodne nokte = 500‘ U
Ha MOCJICANIIE, M3a3UBa BEJIUKE PA3JIUKE Y MAaTEPH]aTHOM | I,Zhvan)e noktiju - 700 at

carycy Jbyau 1 J10 nopeMmachaja y cucteMy BpeTHOCTH.
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‘ Besmkn kanurag (HajooraTuju u
MYJITHHATHOHAIHE KOMIIAHU]€)
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QOPMMpaI-be M MEHbhakbe CTaBOBa U BpeagHOCTM
- CBM (hbakTOpM KOju yTUUYY HA pa3BoOj JIMYHOCTU M coOuMajnu3yjy 3Ha4YajHum cy 3a chopMmupame
CTaBoOBa, jep ce couujanusaumja nobpum apenom cacrojmu y chopmmparby cTaBoBa.
- Te chpakTope penumo y Tpm rpyne:
1) npunagrocr pasnUUUTUM rpyrnama n opraHnsaumjama ;
2) chaxropyn Be3aHM 3a JIMYHOCT NOjeANHLA;
3) pasnUuUUMTMU crieympmyaHmn haKTopm.
- MMpunagrHocr rpynama
¥ MIpUMapHUM U CEeKyHAapHMM, BEeNIMKUM (LuMpa ApyLuurT.
3ajeaH.) ¥ manum (npujareru), pecpepeHTHe rpyne.
¥ ApywTBeHa 3ajeaHMua M KyNTypa CBOj yTMLlaj OCTBapyjy
Ha nocpepaH HauMH - NPEeKo nopoauvLe U WKone.
¥ Y nopoamum ce ycBaja Benuku 6poj crasoBa ycmeperem,
Bacnurarhbem, anu m yrnegarem Ha poaurerse (y3op).
X Y wkonu ce chopMmMpajy CTAaBOBM KOjM CYy Yy CKnagy ca
APYWITB. CUCTEMOM M KYJNITYPOM 3ajepgHMue.
1t MpujaTerscke rpyne Bpuithbaka cy Beoma 6utHe y
c¢opmupary cneumd. ctasosa: npeMa CynpoTHoM nony,
npodrecujama, UMILEBUHA, NOTPOLW LU, MY3ULM ...
1t CBe pedepeHTHe rpyne, 6uno ga um nojeguHal npunaga
MU HEe UMAjy BeNUKM y'ruu,aj Ha cpopmupal-be cTaBoOBa.




- DaKropyu JINYHOCTH
¥ MoTrpebe, MOTUMBU, MHTEpPEC, aKTyeNlHa MOoTUBaLUMja cy hakTopM NMUYHOCTU KOjU MMaAjy 3HaAUYAjHY
ynory y choopmMmupary CcTaBoBa.
1t CTaB MMa MHCTPYMEHTasIHy BpegHOCT 3a 3af0oBosbaBate noTtpeba n ocTtBapere LurbeBa.
MHcTpymeHT. chyHKUMja cTaBa Koa npeapacyaa BesaHa je 3a norpebe kojux ocoba Hmje cBecHa.
¥ Ha chbopmuparhe cTaBoBa yTUUY UM HeKe KapaKTep. IMYHOCTU — HECUTFYPHOCT, aHEKCUO3HOCT,

ayTOPUTATUBHOCT ... y
Tata, ja znam

- Cneymngbninm ghaKropm kovistiti iPad, radunar Ghvu.
1t CTaBOBM Ce nakKiuie Merajy nyTemMm rpynHe gucKycwuje [ Smartphone! §ta st |
Hero vHaueMayanHum ybehuBamem. kovistio kad si iéao
1t Op noBepera y ocoby koja Hac y6ehyje u kolu?

y NpoOMeHy CTaBoOBa, 3aBUCMU KOJNukKo 6p3o
u na nm hemo npomeHuTM cras.
1* KOrHUTMBHa AMCOHAHLA — Ca3HajHN HecKnap —
HecKanag pasnuuuMTux umrkbeHuua. Y Heckanpy
Ccy nocrtynak ocobe m rbeH cTas, LWUITO OHAa HacTojm
Aa OTKNOHM (Y MapKeTuHry).
It CTaBOBM Ce TelW KO MeHajy AOK YyCNellHO crnyXe
3apoBOSbeby HEeKMX norpeba - ook cy pyHKUMOHANHM.
X F'byan KOpMcTe MHoOre MmexaHuame onbpaHe
Aa 6u cauyBanu cBoje ctape ctaBoBe.
1¥ Tewko ce Merajy CTAaBOBM Koje M Aarbe nogp)xasa
rpyna kojoj ocoba npunana m o Koje joj je crano.

- lenosarwe craBoBa

¥ Aenyjy Ha naxKwy M onaxarwe ocobe.

¥ Aenyjy Ha namhere, yuere U MULUIbEeHe.

¥ YTMuy Ha eMmouMje y No CBOjoOj NpPUpPOAUN YKIbyuyjy
€MOLMNOHAJNIHY KOMMOHEHTY.

¥ YTMuy Ha NnoHaware U TO je jeaaH of HajBaXKHUjUX
yTMuaja ctaBoBa (KOHaTMBHA ynora) wto CBu
nponaraHAUCTM Xere Aa UCKopucrTe.
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