Planiranje 1 evaluacija nastavno-
obrazovnog procesa




Planiranje poducavanja

» Svaki nastavnik ima plan casa
» Kakav plan pravite, zavisi od toga kakva ste osoba

» Planiranje je slozena priprema za izvodenje nastave koja
ukljucuje odredivanije ciljeva poducavanja, izbor i organizacija
nastavnog gradiva, utvrdivanje redosleda i nacina izvodenja
nastavnih aktivnosti, izbor nastavnih sredstava, nacin procene
postignuca

» Sistematski pristup:

nivo obrazovanog sistema
nivo nastavnog predmeta
nivo nastavne celine

nivo nastavnog casa



Planiranje poducavanja

» Na nivou obrazovnog sistema eksperti odreduju kurikulum
» Kurikulum je siri pojam od nastavnog plana i programa
» Obuhvata sadrzaj planiranog ucenja, ciljeve ucenja, uslove ucenja i
poducavanja i kriterijume ishoda ucenja
» Za oblikovanje kurikuluma vazno je:
Utvrditi potrebe u cilju odredivanja nastavnih ciljeva

Programiranje nastavnih predmeta
Priprema spoljasnjih uslova za izvodenje nastave

» Postoji nekoliko vrsta kurikuluma:
» Sluzbeni — propisani plan ucenja
» Opazeni — kako neko izvan percipira nastavni proces
» Skriveni — uvek se uci jos nesto sto nije propisano
» Dozivljeni — kombinacija sluzbenog i skrivenog kurikuluma koji dopiru do
ucenika



Svrha planiranja

» Postoje Cetiri glavne svrhe:

Planiranje obezbeduje strukturiranost i organizaciju nastavnog procesa
Prevodenje propisanog kurikuluma u nastavne jedinice
Strukturni elementi Casa su: sadrzaj, ciljevi, metode, vreme, nacin utvrdivanja gradiva,
nacin pracenja postignuca

Planiranje osigurava emocionalnu sigurnost nastavnika u razredu
Planiranjem nastava postaje predvidljiva i time se umanjuje nelagoda kod nastavnika
Ojacavanje samopouzdanja

Planiranje je temelj za refleksiju i samoprocenu
Da li su ostvareni zeljeni ciljevi, da li treba da se menja plan?
Posle casa dok su utisci svezi zabeleziti zapazanja
Uvek imati alternativu za nepredvidive situacije

Planiranje je temelj za pracenje i procenu ishoda ucenja

» Mora se odrediti svrha koju zelimo postic¢i poducavanjem, definisati koje ponasanje
ucenika ce biti dokaz ostvarivanja ciljeva i kako ¢emo prikupiti uzorke ucenickog
postignuca



Opseg 1 podrucja planiranja

» Vremenska perspektiva i kolicina gradiva koja je obuhvacena planom

» Dugorocno planiranje — plan aktivnosti tokom citave godine, pomazu
skolski program i kalendar nastave

» Srednji nivo planiranja — rasélanjivanje gradiva na smislene nastavne celine
» Kratkorocno planiranja — planiranje casa

» Postoji nekoliko mogucih podrucja planiranja: kognitivno, afektivno,
psihomotoricko, esteticko, socijalizacija, opste zivotne vestine i sl.

» Danas su najpoznatije taksonomije vezane za kognitivnu i afektivnu sferu
poducavanja
Kognitivna taksonomija obuhvata 6 nivoa kognitivhog funkcionisanja poredanih po
hijerarhiji tj. tezini: dosetiti se, shvatiti, primeniti, analizirati, proceniti
(evaluirati) i stvarati

Afektivna taksonomija ima 5 nivoa: prihvatanje, reagovanje, kriticko
vrednovanje, organizovanje i vrednosno prosudivanje



Koraci u planiranju

» Sta Zelimo da poduc¢avamo!?

Dimenzije strukturisanja gradiva: postupnost u obradi gradiva, ravhoteza
izmedu Sirine i dubine obradenog gradiva, smisleno povezivanje delova u celinu,
mogucnost aktivnog ucesca, vrednosti i skriveni kurikulum...

Nakon biranja sadrzaja, jasno definisati ciljeve
» Kako i kada ¢emo da poducavamo!?

Pet aktivnosti s obzirom na vrstu zahteva koji se postavljaju pred ucenike:
povecavanje, restrukturisanje, obogacivanje, uvezbavanje i obnavljanje

Najvise se stimulise uvezbavanje — povrsinski mehanicki pristup gradivu
Individualizacija nastave — variranje vremena (dopunska/dodatna), zadataka i
nastavnih materijala

» Kako ¢emo znati da li su ostvareni ciljevi ucenja?
Mager: vazno je definisati ciljnu osobu, opis vanjskog ponasanja, uslove ucenja i
kriterijume prihvatljivosti izvedbe
Gronlund: zeljeni nivo kognitivhog funkcionisanja, ocekivani ishod i minimalni
kriterijum izvedbe



Procenjivanje 1 merenje znanja

» Postoje brojne zamerke merenju znanja

Ocenjivanje dehumanizuje proces poducavanja, stvara nepoverenje
izmedu nastavnika i ucenika, prouzrokuje anksioznost, lose
samopostovanje i losu sliku o sebi, podstice nezdravu takmicarsku
atmosferu

Da li je ocena pravo merilo znanja?
» Da li su procenjivanje, merenje i ocenjivanje isti procesi?
» Procenjivanje je proces u kojem nastavnik prikuplja podatke, analizira ih i
tumaci kako bi utvrdio da li su se ostvarili obrazovni ciljevi
» Merenje je proces odredivanja brojcane mere necijeg postignuca ili osobine

» Ocenjivanje je procena ucenikovog znanja u odnosu na neke unapred
odredene kriterijume ili u odnosu na druge ucenike i moze biti u vidu broja
ili slova



Svrha proveravanja znanja

» Provera znanja moze imati nekoliko razlicitih svrha: povratna informacija,
selekcija, motivacija, vrednovanje

» Moze biti namenjena razlicitim korisnicima: ucenicima, nastavnicima,
roditeljima, Skolama i fakultetima, ministarstvu

» Proverom znanja ucenici dobijaju povratnu informaciju o znanju i
napredovaniju, ali su i motivisani da se vise trude i prate gradivo

» Provera znanja se vezuje za ocenjivanje ali to nije jedini njen cilj

Formativna provera sluzi nastavniku za proveru predznanja ucenika ili usvojenih
znanja tokom odredenog dela nastave — bolje planiranje nastave

Sumativna provera govori o ucenikovom znanju nakon poducavanja — delotvornost
nastave

» Najcesci oblik informisanja roditelja je putem ocene — opisni podaci su isto
tako vazni

» Znanja ucenika treba da se uporeduju sa znanjima ucenika na nivou drzave,
ostalih skola i sl.

» lzbor kandidata za skole i fakultete se vrsi delom uz pomoc ocena



Pauza 5 min!



Usmeno ispitivanje

» Obicno ima za cilj sumativho ocenjivanje

» Prednosti su:
Nastavnik moze reagovati na odgovore ucenika i ispitati stvarno znanje
Nastavnik moze da vodi racuna o kvalitativnim razlikama u znanju
Nastavnik moze reagovati na odgovore koji su priblizno tacni ili potpuno apsurdni
Nastavnik moze bolje proveriti razumevanje i upotrebu znanja

Ucenici cesce uce sa razumevanjem ako ocekuju usmeno ispitivanje

» Mane:
» Usmeno ispitivanje je vremenski neekonomicno
» Nuzno je subjektivho
» Razliciti ucenici — razlicita pitanja (oslanjanje na srecu)
» Usmenim ispitivanjem je obuhvac¢eno manje gradiva nego pismenim

» Nastavnik je merni instrument sa brojnim manama (halo efekat, licna jednacina, greska
kontrasta i sl.)



Pismeno ispitivanje

» Prednosti:
Smanjena subjektivnost
Svi ucenici imaju iste zadatke — uporedivo znanje
Isti rezim rada i vreme odgovaranja
Vise gradiva je obuhvaceno
Vremenski ekonomicno

» Mane:
Cesto se ispituje poznavanje Cinjenica bez razumevanja i upotrebe naucenog
Ucenici bubaju mnostvo podataka bez postavljanja pitanja cemu to znanje

» Vrste testova:
standardizovani
normativni
kriterijumski
sa izborom odgovora
sa zadacima esejskog tipa
tacno-netacno
sa zadacima dopunjavanja
sa zadacima povezivanja i sredivanja
sa problem zadacima



Ocenjivanje 1 komunikacija

>

Nakon ispitivanja, u¢enik dobija ocenu koja se formira na osnovu
prikupljenih bodova
Ocena se moze formirati na osnovu dva kriterijuma:

relativni — spram ostalih, koristi normalnu distribuciju

apsolutni — nastavnik unapred definise kriterijume tj. broj zadataka potrebnih za datu
ocenu

Moguce je vrednovati ucenika preko drugih oblika aktivnosti — projekti,
timski rad i sl.

Vrednovanje mogu da sprovode i sami ucenici — samovrednovanje

Portfolio (mapa) ucenika — ucenikovo ponasanje tokom duzeg vremenskog
perioda, stice se uvid u ucenikovo individualno napredovanje (nastava
likovnog ali ostali predmeti mnogo rede)

Ocene pojedinacnih ucenika ne smeju biti deo roditeljskog sastanka!



Evaluacija rada nastavnika

Evaluacija se sprovodi zarad strucnog razvoja nastavnika, retko sa ciljem
otpustanja?
Evaluacija procesa i evaluacija ishoda

» Tri vrste evaluacije:
Dijagnosticka- snimanje postojeceg stanja u nastavi, najcesci oblik kod nas —
kontrolisano posmatranje

Formativna — posmatranje tokom izvodenja datog programa sa ciljem da se otklone
eventualni nedostaci programa

Finalna — na zavrsetku godine
» Evaluiraju se: strucna znanja, znanja o vlastitim sposobnostima i potrebama

njihovog razvijanja i znanja o vlastitoj vaspitno-obrazovnoj praksi (vestine
upravljanja odeljenja)

» Procenjuje se: planiranje i priprema casa, sprovodenje casa, vodenje i tok
casa, razredna klima, disciplina, vrednovanje i ocenjivanje znanja i procena
vlastitog rada




Cvaluacija rada nastavnika

Ko ocenjuje nastavnika?

Modeli evaluacije:

Razvojna evaluacija — procenjuje se posvecenost poslu i nivo apstrakcije (mogucnost apstraktnog
razmisljanja i prilagodavanja uceniku)

Supervizori mogu biti nedirektivni, saradnici i direktivni
Diferencirana evaluacija — razlic¢ite okolnosti zahtevaju razliciti pristup
Supervizijia moze biti: klinicka, saradnicka, samousmeravajuca i administrativna (inspekcija)
Tehnike belezenja evaluacije: pismeno snimanje, registracija ucestalih pojava i njihovog trajanja, sled
radnih operacija, skale stavova
Povratna informacija treba da usledi na pocetku skolske godine, uodi evaluacija, za vreme
evaluacije, neposredno nakon evaluacije

Postevaluacijski period — uvid u podatke bez komentara, nastavnik analizira sled zbivanja u nastavi,
interpretiranje ponasanja uz pomo¢ supervizora, alternativni pristupi, podrska supervizora

Problemi evaluacije — nejasna svrha, nedovoljna ukljuc¢enost nastavnika, nedovoljna
samoevaluacija, neadekvatni kriterijumi, ne govori se o evaluaciji, nedovoljna osposobljenost za
evaluaciju

Evaluacija evaluacije



Hvala na paznji!



