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KOH®EPEHLWJE, KOHTPECU U KOHBEHLUJE
KAO BPCTA NOCNOBHUX OOIAHAJA




KOH®EPEHUWJE, KOHTPECU U KOHBEHLUJE
KAO BPCTA MOCJIIOBHUX OOIrAhAJA

« AIEST: ,KoHrpecHun Typmsam je cKkyn rnojaBa M ogHOCa, KOju
npousunase n3 nytoeaka N bopaBka ocoba Koje ce cacTajy
pagun pasMeHe, TMpPEeTeXHO Hay4yHUX U CTPYYHUX

nHdopmaumja, a Kojuma MeCcTo cacTaHKa Huje cTarHoO MecTo
bopaBka nnu paga“

* KOHrpecHo-TypuUCTUYKa noHyaa
« 3Hauyaj?
— Pa3Boj Hayke yonwite
— EKoHOMCKO nocnosHa capagHha
— KomyHuKauuja

— [ponaraHga gomahuHa




KOH®EPEHUWJE, KOHTPECU N KOHBEHLIUJE
KAO BPCTA NOCNOBHUX OOIrAHAJA




OOrAhAJU ACOLUUJALNJA (SMERF)

He ocTBapyjy npodut! JaBHU ceKTop .’
r‘ +@6pazosaige

KopucTy 3a1t|£|oae? S 3APaBCTEO 4
st - - <nokanma ynpasa

" W3bop pecTunaumje? *BMagvHe MHCTUTYLMje




NOrABAJMN ACOLMJALIMJA (SMERF)

* MepuumnHa, Hay4YHU CKYNnoBM,
porahaju npod)ecCMOHANHUX

YAPYKetba

 JlokanHe, permoHanHe,
HauuoHanHe, MeljyHapogHe
acouujaumje

* [oauwme KoHepeHumje!!!

* W3Bop npuxopal!l

"'w,-: ANNUAL MEETINGS
T



KING OF
CONVENTIONS




TPEThU KOHIPEC

HAUMOHANHE ACOLUMUJALUJE

YOPYXEHA 3PABCTBEHUX PAOHUKA
PENYBJINKE CPBUJE

CA MEHBYHAPOOHUM YYELUREM
http://lwww.nauzrs.rs/index.php?str_show=kongr
esi

STA http://www.miross.rs/uploads/event/hosting/sota-

SR K ORTOPEDaKO 2014/sota_poziv_rs.pdf

ASOCIJACIJA

90. KoHrpec EBponcke acouujaumje 3a npoyyaBame
nnjabeteca y beuy

Konrpec CBeTtcke acouujaumje xotenujepa 2011. y beorpaay

iz



KOPIMOPATUBHU OOrAHAJU

* [Ipegyseha/komnaHuje

* VIHTepHu

* EKCTEpHU
*[loOcmuuajHa nymosatba
 XOTENW y LeHTpy rpagda, y 01m3unHy aytonyTtesa, aepogpoma:

—




KopnopartueHe gorahjaje moxemo ga nogenumo y cneaehe rpyne:

CBeyaHe Bevepe, OKynibakba U KOKTENM
CnopTtcke, pekpeaTuBHe M TUM OUNAUHT aKTUBHOCTU

[pucycTBO 3Ha4YajHUM CNOPTCKUM, MY3UYKUM U KYNTYPHUM
porahajuma

W3netun, nytoBawa, BUKEHAMN

http://www.seebtm.com/tim-bilding-programi/

http://teambuilding.rs/tb-aktivnosti/igre-bez-granica.html
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Razlozi za organizaciju korporativnih dogadaja (prema istraZivanju koje je sproveo SEEbtm
magazin medu kompanijama u regionu jugoisto¢ne Evrope, pocetkom 2014. godine.)

35%

Promocija proizvoda ili usluge

Ucvricivanje odnosa sa kupcima i zaposlenima 23%

Animiranje potencijalnih kupaca i _ 19%
uticajnog sektora
Kreiranje pozitivne slike o kompaniji 15%
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*[1podmTHa opraHu3aLmja *HenpodutHa opraHunsauuja

*3a NnaHnpare HEKONMMKO HEAEMbA *HEKOSMKO roanHa

*[Linpun cnekrap goranaja *YXu cnektap goranaja

*bpoj yyecHuka <200 *Hekonuko CToTUHa/ Xxurbaga

*Y XoTenunma, KOHrpeCHUM yYeCHMKa

LleHTpMMa 1 Heyobn4ajeHUMm *y KOHTPECHUM LIEHTPUMA,

MecTMma XoTenMma, yHUBep3nTeTuMa

*CHOCK TPOLLKOBE *Y4yeCcHUK caM nnaha TPOLLKOBe

*TOKOM Liene roamHe *y nponehe W jeceH

1 10 2 1aHa *Tpajy ayxe, 3 0o 4 naHa

*CMelLTaj y xoTenuma ca MuH 3" *pasfnmunTi CMeLLTajHI 0bjekTy

*PeTKO NpUCyCTBYjY CYNPYXHWUUM  *4eCTO MPUCYCTBY]Y CYMPYXHULN =
*/icTe necTuHaupmje/objekTn? *ATpaKTUBHE AecTuHaLmje
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